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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa Szkoty

Pelna nazwa Szkoty brzmi: Liceum Ogolnoksztatcace nr 2 dla Dorostych

Szkola wchodzi w skiad Zespotu Szkét nr 2 im. Aleksandra Swigtochowskiego
w Lukowie.

Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Adres Szkoty to: ul. Warszawska 88, 21-400 Lukow.

Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Eukowski z siedzibg w Lukowie,
przy ul. Pitsudskiego 17.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.

§2

Informacje o szkole

Szkota jest placowka publiczng dziatajacg na podstawie aktow prawnych powszechnie
obowigzujacych, w tym niniejszego Statutu oraz innych aktow prawnych
wewnatrzszkolnych.
Szkota:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztatcenia
ogo6lnego 1 podstawe programowa ksztalcenia w zawodach;
5) realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, Kklasyfikowania

| promowania oraz przeprowadzania egzaminOéw i sprawdzianow.



3. Liceum Ogolnoksztalcace nr 2 dla Dorostych 0 czteroletnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie szkoty podstawowej pozwala osiaggna¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia
uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego Liceum dla Dorostych o 3-letnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie szkoly podstawowej, absolwentom pozwala o0siggnaé
wyksztalcenie $rednie 1 uzyskaé swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. Szkota prowadzi ksztalcenie w formie zaoczne;.

6. Liczba oddziatow okreslana sg corocznie przez Zarzad Powiatu Lukowskiego w formie
zadan edukacyjnych i zatwierdzane w arkuszach organizacyjnych.

7. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiange. W przypadku zagrozenia epidemicznego

lub innych zagrozen zdrowia stuchaczy i pracownikoéw, Dyrektor szkoty ma prawo
okresowego dostosowania organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym

wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos$¢.

§3
Przepisy definiujgce

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) Liceum dla Dorostych — Liceum Ogolnoksztatcace nr 2 dla Dorostych w Lukowie
2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatlcace nr 2 dla Dorostych
w Lukowie;
3) Stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Liceum Ogolnoksztalcacego nr 2
dla Dorostych
4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét nr 2 w Lukowie.
5) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez
to rozumie¢ odpowiednie organy Zespotu Szkét nr 2 w Lukowie;
6) Opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegoélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden semestr stuchaczy.
2. Niektore zapisy niniejszego Statutu sa wspodlne dla Liceum Ogolnoksztalcacego nr 2
dla Dorostych i Zespotu Szkot nr 2, wowczas zamiast pojecia: Szkota uzywa sie¢ terminu:

Zespot Szkot nr 2 oraz uzywa si¢ terminu: uczen.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§4
Cele Szkoty

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym w ustawie o systemie oswiaty Oraz przepisach wydanych
na jej podstawie z uwzglednieniem zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych stuchaczy oraz potrzeb danego
srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
stuchacza, przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowe;j

W spoteczenstwie.

§5
Wizja i Misja Szkoty

1. Zespo6l Szkot nr 2 opracowal Wizje Szkoly i Misj¢ Szkoty wspodlna dla wszystkich
oddziatow. Stanowig one integralng Czgs¢ oferty edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych
W nich zatozen jest jednym z gtownych celow Szkoty.
2.  Wizja Zespotu Szkot nr 2:
»INie ma cztowieka, ktory by nie pragngt by¢ Arystotelesem lub Kopernikiem,
nie ma spoteczenstwa, ktore by nie pragneto by¢ poteznym i oswieconym”.
Aleksander Swietochowski
3. Misja Zespotu Szkot nr 2:
1) podejmujemy wyzwania edukacyjne XXI wieku;
2) przekazujemy wszechstronna, rzetelng wiedzg;
3) wdrazamy interesujace innowacje pedagogiczne;
4) stosujemy nowoczesne technologie e-learningowe;
5) wzmacniamy aspiracje edukacyjne mtodziezy; zwigkszamy kompetencje spoleczne
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) dbamy o tworzenie wlasciwych relacji z uczniami i rodzicami;



7) troszczymy si¢ o bezpieczenstwo miodziezy;

8) wspieramy aktywno$¢ i kreatywnos¢ mtodziezy ukierunkowang na rzecz srodowiska;

9) promujemy og6lnoludzki system wartosci,

10) motywujemy miodziez do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych
do funkcjonowania w dynamicznym spoteczenstwie;

11) organizujemy czas wolny uczniom, rozwijajac ich talenty, uzdolnienia,
zainteresowania;

12) ksztaltujemy postawy patriotyczne;

13) proponujemy uczestnictwo w kulturze;

14) promujemy otwarto$¢ na wielokulturowos¢;

15) przygotowujemy naszych absolwentéw do pracy w zjednoczonej Europie

1 calym $wiecie.

§6
Absolwent Zespotu Szkét nr 2

1. Absolwent Zespotu Szkoét nr 2 to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

1) w swoim postepowaniu przestrzega zasad etycznych i kultury zawodu;

2) jest sSwiadomy zyciowej uzyteczno$ci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych
oraz potrzeby ustawicznego ksztatcenia;

3) postuguje si¢ jezykami obcymi W zakresie niezbednym
do komunikowania si¢ i wykonywania zadan zawodowych,;

4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne oraz korzysta z réznych Zzrodet
informacji;

5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow;

6) cechuje si¢ postawg patriotyczna;

7) jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury;

8) dba o srodowisko i zdrowy styl zycia;

9) bierze aktywny udziat w zyciu spotecznym;

10) jest przygotowany do wejScia na rynek pracy.

§7
Cele i zadania Szkoty

1. Celem Szkoty w zakresie wspierania stuchaczy jest:



1) dbanie o wszechstronny rozwoj osobowy stuchaczy zgodnie z ich mozliwo$ciami,

predyspozycjami i zainteresowaniami;

2) pomaganie stuchaczom w dokonaniu $wiadomego wyboru zawodu i kierunku

dalszego ksztalcenia;

3) przygotowanie stuchaczy do aktywnego zycia we wspotczesnym $wiecie.

2. Zadaniem Szkoty wobec stuchaczy jest:

1) sprawowanie opieki nad shluichaczami wynikajacej z ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

2) umozliwianie stuchaczom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

3) umozliwienie shuchaczom rozwoju osobowego i poznawania zasad zycia spotecznego
oraz dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej
1 Swiatowej;

4) zapewnienie opieki stuchaczom niepetnosprawnym z  niepetnosprawnoscia
intelektualng, wadami stuchu, wzroku 1 narzadow ruchu Iub z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera;

5) objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

6) umozliwienie skorzystania z pomocy doradcy zawodowego.

§8
Cele i zadania Liceum Ogolnoksztatcgcego nr 2 dla Dorostych
1. Szkota realizuje cele 1 =zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe

i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie

wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych stuchaczy

oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gléwnymi celami Szkoty jest:

1) zapewnienie kazdemu stuchaczowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

2) dbalos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego stuchacza;

3) przygotowanie stuchacza do aktywnego uczestnictwa we wspoélnocie;

4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu,

a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych stuchaczy;



6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalne;j;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;
8) rozwijanic kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi

poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
9) przygotowanie stluchacza do zycia w spoleczenstwie informatycznym;
10) rozwijanie narzgdzi mySlowych umozliwiajacych stluchaczom obcowanie z kulturg
i jej rozumienie;
11) doskonalenie umigjetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej stuchaczy do wiasciwego odbioru

1 wykorzystywania mediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan stuchacza i integrowanie wiedzy przedmiotowej

z r6znych dyscyplin;
14) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych stuchaczowi obcowanie z kulturg
I jej rozumienie;
16) rozwijanie u shuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata

i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

17) przygotowanie shuchaczy do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego

i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u shuchaczy dbatosci 0 zdrowie
wlasne 1 innych ludzi oraz ksztalcenia umiej¢tnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego

zdrowiu;

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia sluchaczom w szczegolnosci ksztatcenie

I nabywanie umiej¢tnosci:

1) myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji
za pomoca transformacji dostgpnych informacji, w tym mys$lenia analitycznego,
syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego

i abstrakcyjnego;



2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w mowie,
jak 1w piSmie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw

porozumienia si¢ w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze $wiadomym wykorzy-
stywaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

6) sprawnego  postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi

z zachowaniem dbato$ci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania si¢

W cyberprzestrzeni;
7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia sig;

8) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

4. Do zadan Szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz

prawa mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu shuchaczy w szkole

oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych

potrzeb;

4) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny stuchaczy w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej

oraz wolnosci $wiatopoglagdowej 1 wyznaniowej;

5) realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia

ogoblnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem

zasad higieny psychicznej;
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7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

stuchaczy;

8) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

9) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla stuchaczy niepelnosprawnych

oraz niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

10) umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

11) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej shuchaczom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

12) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania stuchaczy;

13) przygotowanie stuchaczy do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

14) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybor kierunkéw dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

15) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

16) rozwijanie u stuchaczy dbaloéci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci

tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) ksztattowanie i rozwijanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartos$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie

inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;
18) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

19) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji;

20) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie

z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
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ROZDZIAL 111

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§9

1.Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

dbanie o wlasciwe relacje pomiedzy stuchaczami,

wlaczanie stuchaczy do dziatan zwigzanych z tradycja szkolna;

reagowanie na niewlasciwe zachowania i postawy stuchaczy w Szkole;

diagnozowanie stuchaczy pod katem postepéw w nauce;

poznanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

zajecia edukacyjne, zwane dalej lekcjami, o wymiarze obowigzkowym dla kazdego
stuchacza;

prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
stuchaczy;

organizacj¢ konsultacji w terminie dostosowanym do potrzeb stuchaczy;

udostgpnianie sluchaczom sal lekcyjnych 1 ich wyposazenia oraz biblioteki

1jej wyposazenia, zgodnie z obowigzujgcymi tam regulaminami;

10) umozliwianie korzystania z nowoczesnych zrodet informacji;

11) zapoznanie stuchaczy z ich prawami, obowigzkami, przestrzeganie tych praw

I egzekwowanie obowigzkow.

2.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Szkole prowadzona jest w oparciu

o obowigzujaca podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie Z przyjetymi

programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

3.Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw calosci

podstawy programowej.

4.W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwos$ci

jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

5.Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego.

6.Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tresci ksztalcenia;
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3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu;
4) metody sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
7.Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania spo$rod programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.
8.Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w Szkole, Dyrektor moze zasiggnac¢
na jego temat opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze kierunkowe.
9.Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
10.Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.
11.Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw

Programow.
§10

1. Szkota w zakresie swojej dzialalno$ci umozliwia rozwijanie zainteresowan shuchaczy
poprzez:
1) zapewnienie mozliwosci zrzeszania si¢ stuchaczy w niepolitycznych organizacjach
mtlodziezowych;

2) inng dziatalno$¢ zgodng z Ustawa i Statutem.

§11

Powierzenie oddziatu opiece opiekuna

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednego opiekuna, zwanego dalej
opiekunem oddziatu i zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania oddziatu.

2. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie opiekuna w danym oddziale

Z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.
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3. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie opiekuna w danym oddziale
w przypadku dluzszej nieobecnosci nauczyciela spowodowanej np. zwolnieniem
lekarskim.

§ 12

Zasady bezpieczenstwa

1. Szkola zapewnia sluchaczom bezpieczenstwo na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢
chorobami zakaznymi.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu 1 Srodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczne
i sanitarne  w miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ i warunki atmosferyczne,
aw przypadku funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

3. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

2) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

3) oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

4) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych  warunkéow  korzystania z tych obiektow;
kontroli obiektow dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

5) zainstalowanie na szkolnych korytarzach monitoringu wizyjnego;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

8) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty
w sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

9) ogrodzenie terenu Szkoty;

10) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem shuchaczy do sal zaje¢ ksztalcenia

zawodowego i pomieszczen gospodarczych;
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12) wyposazenie  schodow w  balustrady 2z  porgczami  zabezpieczajacymi
przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich; otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza si¢ kratami;

13) wyposazenie  pomieszczeh  Szkoly, a w  szczegdlnosci  wyznaczonych
sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzeselek do warunkow antropometrycznych stuchaczy;

15) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

4. Zasady zapewnienia bezpieczenstwa w stanie zagrozenia epidemicznego
okreslaja odrebne procedury.

5. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego

wprowadza Dyrektor Szkoly i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw Szkoty

oraz stuchaczy.

6. Ponadto:

1) budynek i teren szkolny objete sg monitoringiem, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki,

2) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi  z  napisem
,,obiekt monitorowany”’;

3) system monitoringu jest zgtoszony do wlasciwej miejscowo komendy policji;

4) monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sOb 1 mienia;

5) zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych Szkoty:

a) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty os6b nieuprawnionych i inne;

b) system monitoringu moze by¢é wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu stuchaczy, ustalenia sprawcoOw zniszczenia
lub uszkodzenia mienia Szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(famanie przepiséw statutu 1 regulamindéw), ustaleniu sprawcéw zachowan
ryzykownych;

C) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnoSci
W celu wyeliminowania przejawdéw oraz wyciaggnigcia konsekwencji wobec o0séb
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
Szkoty;
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d) udost¢pnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor
Szkoty Iub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik Szkoty, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym takim jak: policja 1 sad,
decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek instytucji.

7. W Szkole obowigzuja ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole

Szkot nr 2 im. Aleksandra Swictochowskiego w Eukowie” opracowane na podstawie

odrgbnych przepisow.

§13
Program Wychowawczo-Profilaktyczny

1. W Zespole Szkét nr 2 obowigzuje Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
ktory uwzglednia:
1) diagnoze srodowiska szkolnego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;
3)realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspolpracy ze specjalistami roznych dziedzin;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) dziatania pedagoga, psychologa;
6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m. in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami.
2. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego zesp6l nauczycieli 1 rodzicéw, powotywany przez Dyrekcje Szkoty.
3. Szkolny  Program  Wychowawczo-Profilaktyczny  uchwala ~w  terminie
30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
Szkoty.
4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki, program
ten ustala Dyrektor z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
5. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
6. Cele i zadania wynikajace z programu Wychowawczo-Profilaktycznego realizowane
sa W czasie zaje¢ stuchaczy, w czasie omawianych na lekcjach tematow i rozmoéw

z opiekunem oddziatu.
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§ 14
Psycholog, pedagog i pedagog specjalny

1. Zespot Szkot nr 2 zatrudnia pedagoga i psychologa.

2. Stuchacze maja mozliwo$¢ korzystania z pomocy tych specjalistow w czasie godzin

ich pracy w ciggu tygodnia.

3. Do zadan pedagoga, psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

okreSlaniec form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zarowno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb w kazdym prowadzonym
warlancie ksztalcenia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania;

udzial w opracowywaniu Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Szkolnego Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

mtodziezy;

12) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow;
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13)

14)

15)

16)

17)
18)

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zesp6t Szkot nr 2 zatrudnia pedagoga specjalnego.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom

w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
| jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
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§ 15
1. Szkota zapewnia stuchaczom z orzeczong niepelnosprawnoscia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
3) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana stuchaczowi Szkoty dla
dorostych na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania
z zakresu ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  prowadzacych  zajgcia
ze stuchaczem w szkole i po wuzyskaniu zgody stuchacza, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza — zgody jego rodzicéw, lub na wniosek shuchacza,
a W przypadku niepetnoletniego stuchacza — na wniosek jego rodzicow.

3. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora Szkoly. Dyrektor Szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem
oraz opiniag rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W tym poradni specjalistycznej, 1 informuje o tym shuchacza, a w przypadku

niepetnoletniego stuchacza — jego rodzicow.

§ 16
1. Szkota opieka otacza stuchaczy zdolnych:
1) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie do konkursow;
2) stosuje motywacyjny system nagradzania stuchaczy osiagajacych wybitne sukcesy.
2. Szkota szczego6lng opieka otacza stuchaczy stabych:
1) dostosowuje wymagania edukacyjne do zalecen zawartych w orzeczeniach
i opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych;
2) stosuje motywacyjny system nagradzania sukcesow stuchaczy.
3. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne;
2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla stuchaczy polega na:
a) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych

z tresci Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
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b)

3)

4)

5.
1)
2)

3)

wspieraniu stuchaczy metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i1 planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
ze stuchaczem oraz w formie systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie
zainteresowan stuchaczy, w tym stuchaczy wybitnie zdolnych, oraz zaplanowanie
wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadza w szczegolnosci: obserwacje
pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy ze stuchaczami, majacg na celu rozpoznanie
u stuchaczy trudno$ci w uczeniu si¢ lub szczeg6lnych uzdolnien.

Szkota sprawuje opiek¢ i1 udziela pomocy stuchaczom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

Formy pomocy udzielanej stuchaczom:

pomoc opiekunczo-wychowawcza;

pomoc zdrowotna, realizowana poprzez roznorodne programy profilaktyczne
realizowane przy wspolpracy z instytucjami dzialajagcymi na rzecz o$wiaty
zdrowotnej;

pomoc materialna realizowana poprzez udzielenie pomocy materialnej stuchaczom

znajdujacych si¢ w naglej 1 trudnej sytuacji losowe;.

§17
W szkole realizowane sg zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego.
Podejmowane dziatania maja pomdc sluchaczom w rozpoznawaniu zainteresowan
I zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat
otaczajace] ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mlodemu
cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych,
tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami
I zainteresowaniami.
§18
Realizacja zadan Szkoty

Statutowe cele 1 zadania Szkoly realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele
wraz ze stuchaczami w procesie dziatalnos$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej,
we wspotpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi

i kulturalnymi regionu.
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ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§19
Organa Szkoty

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych organow dziala zgodnie z ustawa o Systemie o$wiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 20
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje Zespotem Szkoét nr 2 jako jednostkg budzetows;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
6) kieruje biezacg dziatalnoScig Zespotu Szkot nr 2;
7) reprezentuje Szkote na zewnatrz;
8) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole
Szkoét nr 2.
2. Dyrektor Szkoly kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza,
a w szczeg6lnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci;

2) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;
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3) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

4) umozliwiana uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

8) powoluje szkolng komisje rekrutacyjna;

9) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski
i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

11) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikow,
ktory bedzie obowigzywal od poczatku nastepnego roku szkolnego;

12) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
Zespotu Szkot nr 2;

13) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej
w Szkole;

14) udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogow, zezwolen
na spetnianie obowiagzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w  formach  okreslonych
w Statucie Szkoty i decyduje o jej zakonczeniu,

16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom 2z Orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zaje¢cia rewalidacyjne;

17) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka w oparciu

o odrgbne przepisy;
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18) udziela na wniosek rodzicow zezwolen na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki

oraz okresla warunki jego spetniania;

19) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie

z zasadami okre$lonymi w Statucie;

20) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

21) skresla z listy uczniow, z zachowaniem zasad okreslonych w rozdz. VIII § 55 ust.

3-9 niniejszego Statutu;

22) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich;

23) podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrecznikow finansowanych

ze $rodkow publicznych na podstawie dokumentacji okres§lonych w odrebnych

przepisach.

3. Dyrektor Zespotu Szkoét nr 2 organizuje dziatalno§¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego informuje
na pismie rodzicow, petnoletniego ucznia o formach, czasie, sposobach i wymiarze
godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym;
przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczeyj;
wyznacza W miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach, dni wolne od zajec;

informuje nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w  sytuacjach,
gdy na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystagpi¢ zdarzenia,
ktére zagrazaja zdrowiu uczniow;

zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
W sytuacjach wystapienia w kolejnych dwodch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaj¢¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00; okreslone warunki pogodowe
nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje Dyrektora Szkoty;
zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu lub catej szkolty w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
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sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze
by¢ zagrozone zdrowie stuchaczy;
10) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoly,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i na placu szkolnym,;
11) dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
12) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoly wustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke 1 czystos¢;
13) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;
14) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
15) dysponuje s$rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym Szkoty,
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
16) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;
17) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
18) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;
19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.
5. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly
nalezy:
1) rozpoznanie dostgpnosci sluchaczy 1 nauczycieli w zakresie dostepu
do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat
uczniow w zdalnym nauczaniu;
2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami, form technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore beda wykorzystywane do prowadzenia ksztalcenia zdalnego.
3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranych form technologii informacyjno-komunikacyjnych;
4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiatéw niezbednych
do realizacji zadan;

5) ustalenie warunkoéw i sposobow przeprowadzania egzaminow;
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6) przekazanie rodzicom, stluchaczom i nauczycielom informacji o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
7) koordynowanie wspOlpracy pomiedzy nauczycielami a stuchaczami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania stuchaczy;
8) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programdéw  nauczania
do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji
9) we wspolpracy z nauczycielami:
a) dostosowanie programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukaciji,
b) ustalenie tygodniowego zakres tresci nauczania na zajeciach
wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych,
C) okreslenie sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach
oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci stuchaczy na zajeciach
edukacyjnych,
d) ustalenie sposobu monitorowania postgpow stuchaczy oraz sposob
weryfikacji wiedzy iumiejetnosci stuchaczy, wtym réwniez informowania

stuchaczy 0 postepach w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

6. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami

Szkoty;

2) powierza petnienie funkcji Wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach

3)

4)

5)

6)

7)
8)

kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
W jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbg przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w Szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

I pracownikom administracji i obstugi Szkoty;
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9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera Slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

5. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnieciu opinii Komisji
stypendialnej i Rady Pedagogicznej, liste uczniow uprawnionych do otrzymywania
stypendium za wyniki w nauce i stypendium socjalnego;

4) ustala liste uczniéw uprawnionych do uzyczenia sprzgtu komputerowego, niezbgdnego
do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

5) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki

medycznej w Szkole.
§21

1. Zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa o systemie
oswiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

2. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym

ustawa 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
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§ 22
Rada Pedagogiczna

W szkole dziata Rada Pedagogiczna.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sa organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresic w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;,
2) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia stuchacza z listy;
4) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji stuchaczy;
5) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany do Statutu.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje Szkolny Zestaw Programow Nauczania;
2) opiniuje rozktad zajec;
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty
sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane elektronicznie i1 przechowywane

w formie wydrukéw komputerowych oraz na nosnikach elektronicznych.
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§ 23
Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicow wspdlna dla Zespotu Szkot nr 2 w Lukowie.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicoOw przed innymi organami Szkoty.

M 0D e

W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego

wchodzacego w sktad Zespotu Szkot nr 2 w Lukowie, ktory ma do tego uprawnienia.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
szczegdlowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegbtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

7. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow
oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin
Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2)uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego, po wczesniejszym
uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng.

9. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, Program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
Z organami sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

10. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu Szkot nr 2, sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu; Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;

nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;
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4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztalcenia,

w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac.
11. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw Zespolu Szkét nr 2,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami
i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 24

Samorzqd Uczniowski

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworzg uczniowie Zespotu Szkot nr 2.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.
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10.

1.

Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwoch srodowisk:
1) spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspolna organizacja
przedsiewzie¢, zbiorki, akcje;
2) srodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym,
udzial w zbiorkach, kwestach.
Dziatania z zakresu wolontariatu sg grupowe i pozwalaja uczniom naby¢ umiejetnosci
wspotpracy w grupie, poszukiwania kompromisow i rozwigzywania konfliktow.
Planowane dziatania wolontarystyczne sg ujmowane w ramy projektu rozumianego
jako wspoélne przedsiewzigcie, ktore jest starannie zaplanowane i zaprojektowane tak,
aby osiagna¢ wspolny cel.
Samorzad moze wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
Rada wolontariatu skupia wokot siebie uczniow, ktérzy cheg nies¢ pomoc potrzebujacym
1 wlaczy¢ sie w rozwigzywanie lokalnych probleméw.
Rada wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot nr 2, wytania sposrod

siebie koordynatora wolontariatu oraz zaprasza do wspotpracy nauczycieli i rodzicow.

§ 25
Zasady wspolpracy organow Zespotu Szkot nr 2

Zasady wspolpracy organdow Szkoty:

1) wszystkie organa Zespotu Szkét nr 2 wspétpracuja w duchu porozumienia
I wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji;

2)kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny; plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrze$nia; kopie dokumentdéw przekazywane sa Dyrektorowi
w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty;

3)kazdy organ po analizie planow  dziatania  pozostalych  organdw,
moze wiaczy¢ si¢ do realizacji  konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

4) organa mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji;

5) uchwaly organéw prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji stanowiacych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie uzgodnionej

z Dyrektorem;
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a) rodzice 1 uczniowie przedstawiajag swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi poprzez
Swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemne;j,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu, przy czym w sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomi¢dzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng;

6) wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow;

7)rodzice i nauczycicle wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania,
opieki i ksztatcenia wedlug zasad ujetych w niniejszym Statucie;

8) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3g wewnatrz Zespolu Szkot nr 2,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujgtych w niniejszym Statucie.

2. Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegolnych organdow organizuje Dyrektor.

§ 26

Sposoby rozwigzywania sporow

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

2)przed  rozstrzygnieciem  sporu  Dyrektor  jest  zobowigzany  zapoznaé
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony sporu;

4)o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. Zesp6l mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

3. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

4. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 27
Formy dzialalnosci dydaktycznej

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dost¢pnych form
pracy ze stuchaczem, osiagni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy;
3) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) Szkolny plan nauczania zawiera zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslone

W podstawie programowe;j.

§ 28

Ramowy plan nauczania

1. Dyrektor Szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu na caty okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

2. Szkota zapewnia odpowiednie warunki, ze wzgledu na indywidualne potrzeby
1 mozliwosci psychofizyczne stuchaczy, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 §rodki

dydaktyczne.
§ 29

1. Do zadan Zespotu nauczycieli uczacych w danym semestrze nalezy:
1) ustalanie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikow;
2) ustalanie sposobow realizacji programéw nauczania dla danego semestru

oraz ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;
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3) korelowanie tre$ci programowych przedmiotow i1 blokow w trakcie realizacji
1 porozumiewanie si¢ co do wymagan oraz organizowanie mierzenia o0siagni¢é
stuchaczy;

4)uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotow
W danym semestrze;

5) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty 1 Rady Pedagogicznej w sprawach

pedagogicznych, opiekunczych i profilaktycznych

§ 30

Dokumentacja nauczania

Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w  zwiagzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposdb dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, a zasady korzystania z niego okresla
Regulamin Dziennika Elektronicznego.

Dziennik lekcyjny jest wlasnoscig Szkoty.

§ 31

Absolwenci Szkoty moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego zgodnie z przepisami
W sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
i shuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow w szkotach publicznych, w warunkach
| formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a absolwenci niedostosowani
spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym — w warunkach dostosowanych
do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju
niepetnosprawnosci  lub indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza polega w szczegdlnosci na:
1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,
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3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to mniezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu
ze stuchaczem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych.

3. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w rozdz. V § 31 ust. 2 nalezy

do obowigzkow przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 32

1. Do realizacji zadan statutowych, Zespot Szkot nr 2 posiada;
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke;
3) pracowni¢ komputerows;
4) pracowni¢ hotelarska i obstugi kelnerskiej;
5) pracownie gastronomiczne;
6) pracownie OZE;
7) sale do rewalidacji;
8) sale gimnastyczng i boisko szkolne;
9) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
10) szatnig;

11) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

§ 33

1. Terminy rozpoczynania i  konczenia  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlajg przepisy w sprawie

organizacji roku szkolnego.
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Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie i konczg w terminie ustalonym
przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami zwigzanymi z organizacja
roku szkolnego.

Rok szkolny dzielony jest na dwa semestry, tak, by liczba godzin w kazdym
z nich byla zrealizowana zgodnie z ramowym planem nauczania. Dyrektor Szkoty

kazdorazowo podaje terminy zakonczenia I semestru i rozpoczecia I semestru.

§ 34

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkot nr 2 opracowany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie ramowych planow nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, og6lng liczba godzin przedmiotow
I zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan, pracowni otwartych i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofle.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkotly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych ilosci uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych.

§ 35
Dziatania biblioteki

1. W Szkole dziata biblioteka
2. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolna, w ktoérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) o$rodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
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1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9
10)
4.

1)

Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie  materialow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z r6znych mediow, zrédet informacji 1 bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelnicze;j;

¢) prowadzenie r6znych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

d) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace

2)

z wychowawcami Kklas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow,
bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbiorow;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) selekcjonowanie zbiorow;

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniéow;

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizag 0bowigzujacych
w Szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania  zaje¢  dydaktycznych ~w  bibliotece oraz = zamawiania

przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.
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7. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty irodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych
na czas zagrozenia epidemicznego.

8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

9. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci

I planie pracy biblioteki.

10. Wydatki Dbiblioteki pokrywane s3 z budzetu Szkoty lub dotowane

przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcow.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCENIANIA

§ 36

1. Ocenianiu w Szkotach dla dorostych podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchaczy.

2.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez stuchacza wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej 1 realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych
te podstawe.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

5.

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz o postgpach
w tym zakresie;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce.
Szczegdlowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla rozdz. VII Statutu

Szkoty, z uwzglednieniem przepisOw rozporzadzenia.

6. W Szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

§ 37

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

§ 38

1. Oceny sg jawne dla stuchacza.

2. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w Statucie
Szkoty.

3.Na wniosek stuchacza sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza sg udostgpniane do wgladu stuchaczowi.

§ 39

1. Dyrektor Szkoly zwalnia stuchacza z zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia stuchacza w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z zaj¢¢ komputerowych, informatyki uniemozliwia
ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 40

1.Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2.Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Semestralna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ na semestr programowo

wyzszy ani na ukonczenie Szkoty.

§ 41

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali okreslone;j

w Statucie Szkoty.
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2. W Szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:

stopien celujacy - 6 - cel;

stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

stopien dobry - 4 - db;

stopien dostateczny - 3 - dst;

stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

stopien niedostateczny - 1 - ndst.

3. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze.

4. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe
do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego
Szkoty.

5. W Szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§ 42

Podstawa klasyfikowania stuchacza w Szkole dla dorostych s3 egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w Szkole, w trybie okreslonym w Statucie
Szkoty.

Egzamin semestralny przeprowadza si¢ W terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg sluchacza Szkoly
dla dorostych czy spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego,
0 ktorych mowa w rozdz. VII § 42, ust. 8, w formie okreslonej w statucie Szkoty.
Egzamin semestralny w Szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki sktada si¢ z czes$ci pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych
zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej z zastrzezeniem §
25 ust. 1-3 i 5 rozporzadzenia o ocenianiu klasyfikowaniu i promowaniu.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.
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10.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane =zajecia edukacyjne.
Liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystgpujacych do
egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie.

Oceny z czg$ci pisemnej 1 czgsci ustnej egzamindw semestralnych, o ktérych mowa

w rozdz. VII § 42 ust.1, ustala si¢ wedtug skali:

stopien celujacy - 6 - cel;
stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
stopien dobry - 4 - db;
stopien dostateczny - 3 - dst;
stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Zasady przeliczania punktow z prac pisemnych na ocene sg jednolite dla wszystkich

przedmiotow i obliczane sg wedlug nastepujacej zaleznosci:

0 - 32% - ocena niedostateczna

33% - 48% - ocena dopuszczajaca

49% - 63% - ocena dostateczna
64% - 78% - ocena dobra
79% - 95% - ocena bardzo dobra

96% 1 wigcej - ocena celujaca;

11.

12.

Do egzaminu semestralnego w Szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej
50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ konsultacji oraz uzyskal
z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych, oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywna z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jest zobowigzany wykona¢, w terminie okre§lonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia
do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej

za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
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13.

1. Shuc
do

Podczas prac pisemnych niedozwolone jest korzystanie z  dlugopisow

zmazywalnych/$cieralnych oraz otoéwkow.

§ 43

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne shuchacza Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do semestru programowo
wyzszego shuchacza, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne, sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w semestrze
programowo wyzszym.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatlu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony
przez niego nauczyciel.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji 1 promocji
ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w § 43.3-4, podpisuje odpowiednio

dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

§ 44

hacz w Szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit

egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie

dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

2. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do konca

lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do dnia

31 sier

pnia.
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§ 45

. Stuchacz Szkoty dla dorostych, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych odpowiednio
w rozdz. VII § 43 ust. 1 nie otrzymuje promocji na semestr programowo WyZszy 1 zostaje
skreslony z listy stuchaczy.

. Shuchacz Szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa
w rozdz. X § 48, nic otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje
skreslony z listy stluchaczy.

. Shuchacza Szkoty dla dorostych, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo
wyzszy, Dyrektor Szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

. Stluchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej Szkole.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek stuchacza, ztozony
nie podzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwatly
w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej

Szkole.

§ 46

1. Stuchaczowi Szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od
daty przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych
uzyskal poprzednio semestralng ocen¢ klasyfikacyjng wyzszag od oceny
niedostateczne;j, i zwalnia si¢ go z obowiagzku uczeszczania na te zajecia.

2. Stuchaczowi Szkoty dla dorostych, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki
w Szkole zdal egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia
1 zwalnia si¢ go z obowiazku uczgszczania na nie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w rozdz. VII § 46 ust. 1 i 2, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania
na zajecia” lub ,,zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajgcia” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

4. Zwolnienie jest rdOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu

eksternistycznego.
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§ 47

1. Shuchacz Szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu
semestralnego, o ktorym mowa w rozdz. VII § 42 ust. 5, jezeli z czgsci pisemnej tego
egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa W rozdz. VII § 47 ust. 1, jest rOwnoznaczne ze zdaniem
egzaminu semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej
oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z cze$ci pisemnej egzaminu

semestralnego.

§ 48

1. Stuchacz Szkoly dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzaminéw semestralnych.
Stosuje si¢ odpowiednio  przepisy  §25-§27  rozporzadzenia o  ocenianiu,
klasyfikowaniu i promowaniu.

2. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskal oceng¢ niedostateczng
z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

3. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg odpowiednio:

4. 1) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej
niz do konca lutego;

5. 2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej
niz do dnia 31 sierpnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

7. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi

wyznaczono, zgodnie z rozdz. VII § 44, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§ 49

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.
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3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

6. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace stuchacza 1 zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach stuchacza. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

7. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

8. Jezeli stuchacz:

1) nie uczgszczal na poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym

semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec¢ albo

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania albo

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego

— w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 50

1.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
zapisow w rozdz. VII § 50 ust. 2.

2.Shuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi  trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢  zgloszone

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w rozdz. VII § 50 ust. 3 przeprowadza si¢ nie poOzZniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w rozdz. VII § 50
ust. 2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

5. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w rozdz. VII § 50 ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ semestralng ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

9. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 7, stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

10. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace stluchacza 1 zwigzta informacje o ustnych

odpowiedziach shuchacza.
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11. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Przepisy z rozdz. VII § 50 ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wuzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

13. Na wniosek stuchacza dokumentacja z egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci w trybie odwotawczym moze

by¢ udostepniona do wgladu u Wicedyrektora Szkoty.

§ 51

1. Shuichacz  konczy  Szkole  jezeli w  wyniku  klasyfikacji  koncowej,
na ktorg skladaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w semestrach programowo nizszych w Szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej.

§ 52

1. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym,
oraz egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona 1 nazwiska shuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

2. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza sie:
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1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezlg informacja o

odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigztg informacja o

wykonaniu zadan praktycznych —w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 53

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Shuchacz, ktéry ukonczyt Szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty.

2. Szkota, na wniosek sluchacza lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

3. Kazdy stuchacz Szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej Szkoty.

4. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.

5. Szkola prowadzi imienna ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
Szkoty, swiadectw dojrzatosci 1 aneksow do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

6. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez Szkotg.

7. Sprostowania bltedow w dokumentacji nauczania i dokumentach szkolnych
dokonuje sie na podstawie oddzielnych przepisow.

8. W przypadku wutraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, $wiadectwa dojrzatosci,
zaswiadczenia stuchacz lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty,
komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

9. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

10. Stuchacze otrzymuja indeksy wedlug wzoru odrgbnie ustalonego przez Ministra Edukacji

Narodowej, w ktorych wpisuje si¢ oceny stanowigce podstawe do zaliczenia semestru.
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1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

1)

2)

3)

4)

5)

ROZDZIAL VIII

SEUCHACZE SZKOLY

§ 54

Stuchacz Liceum Ogoélnoksztatcacego nr 2 dla Dorostych ma prawo do:
zdobywania maksymalnej ilo$ci wiedzy,

zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami, jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
I poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra
innych osob,

ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i ponizajagcym karaniem,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

§ 55

Stuchacz Liceum Ogodlnoksztatcacego nr 2 dla Dorostych ma obowigzek
przestrzegania

postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

zdoby¢ wiedzg w zakresie wyznaczonym programem nauczania,.

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych konsultacjach,
systematycznie przygotowywa¢ si¢ do nich oraz wlasciwie zachowywacé
si¢ podczas ich trwania,

przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikéw Szkoty,

okazywac¢ szacunek dla nauczycieli,
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6)

zachowywac si¢ w sposob nie uchybiajgcy dobrym obyczajom,

7) szanowac majatek szkolny,
8) bra¢ odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj.
2. Shuchaczowi nie wolno:
1) narusza¢ zasad wspoétzycia spotecznego,
2) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw
odurzajacych,
3) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym
dziataniu,
4)  wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajace zdrowiu i zyciu,
5) pali¢ papierosow na terenie szkoty i w otoczeniu Szkoty,
6) korzysta¢ w czasie zajeé z telefonow komorkowych,
7) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.
§ 56
1. Shuchacz Szkoty moze otrzymac¢ wyr6znienia i nagrody, a takze kary.
2.  Wyrdznienia i nagrody:
1) wyréznienie przed shuchaczami oddziatu przez nauczyciela,
2) wyroznienie przed stuchaczami przez opiekuna oddziatu,
3) wyro6znienie przed stuchaczami przez Dyrektora Szkoty,
4) wyrdznienie wobec stuchaczy catej Szkoty przez Dyrektora,
5) dyplom lub nagroda rzeczowa,
6) podanie do wiadomosci publicznej osiagnig¢ stuchaczy w formie notatki
prasowey.
3. Kary:
1) upomnienie w indywidualnej rozmowie ze stuchaczem przez opiekuna oddziatu,
2) upomnienie przez opiekuna wobec calej klasy.
4. Skreslenie z listy sluchaczy moze nastapi¢ w przypadku razacego tamania Statutu
Szkoty:
1) shuchacz stanowi zagrozenie zycia i zdrowia innych stuchaczy badz nauczycieli,

2)

stuchacz przyjmuje postawy agresywne, przejawiajace si¢ w wandalizmie,

niszczeniu
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3) mienia Szkoty, piciu alkoholu, zazywaniu narkotykow,
4) zachowanie sluchacza pociaga za sobg szczeg6lnie bolesne naruszenie godnosci
5) osobistej kolegdow, nauczycieli lub innych 0sob.
5. Decyzj¢ o skreSleniu z listy stuchaczy podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
6. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie wobec stuchacza kary, jesli stuchacz uzyska
porgczenie opiekuna, rady stuchaczy.
7. Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od otrzymanej kary do Dyrektora
W ciggu 7 dni od jej otrzymania:
a) odwotanie powinno by¢ zaopiniowane przez samorzad i opieckuna oddziatu,
b) decyzja rozpatrzona w trybie odwotawczym jest ostateczna.
8.Dyrektor Szkoty ma obowigzek skreslenia z listy stuchacza, ktory opuscit w danym
semestrze wigcej niz 50% godzin przeznaczonych na obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
przewidziane w szkolnym planie nauczania lub obowigzkowe konsultacje.
9.Dyrektor Szkoty ma obowigzek skreslenia z listy stuchacza, ktory nie zdat egzaminu
Z ktoregos z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania.
10. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy nie jest kara naktadang na stuchacza, ale

konsekwencjg nieprzestrzegania przez niego zapisoOw Statutu Szkoty.

ROZDZIAL IX

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 57

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia stuchaczom zrozumienia istoty

realizowanych zagadnien, motywowanie stuchaczy do aktywnego udziatu w lekcji,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)

formulowania wlasnych opinii 1 saddéw, wybor odpowiedniego podrecznika
I poinformowanie o nim stuchaczy;

ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych  narodow,
ras i $wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie ze stuchaczami, udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych
srodkow dydaktycznych, dbalos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych stuchaczy;

bezstronne, rzetelne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy 1 umiejgtnosci
stuchaczy, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w statucie;

zachowanie jawnos$ci ocen dla stuchacza,

udostepnianie pisemnych prac stuchaczy zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania.

wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu
szczegblnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych
I zajg¢ dodatkowych, opracowanie wtasciwego rozktadu materiatu, terminowe
dokonywanie prawidtlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow, a takze potwierdzanie wiasnorgcznym podpisem odbytych zajec;
kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem stuchacza, poszanowanie godnosci
osobistej stuchacza;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;;

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje

pracownicze;
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16) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi stuchaczy i rodzicow, po uprzednim

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.

§ 58

1. Zadaniem opiekuna oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych proces uczenia si¢ stuchaczy;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych;

3) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem zaj¢¢ oddziatu;

4)realizowanie zadan wynikajacych z Programu Profilaktyczno-Wychowawczego
Szkoty;

5) prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen;

6) sporzadzanie zestawien statystycznych oddziatu;

7) wypisywanie swiadectw szkolnych;

8) wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych  dotyczacych  oddziaty,
zgodnie z zarzadzeniami  wladz  szkolnych, poleceniami  Dyrektora  Szkoty

oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 59

1. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy
| zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa stuchaczy do pelnych
przerw miedzylekcyjnych.

3. Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ 1 przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w Szkole.

§ 60

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania  Zespolu  Szkét nr 2
tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor ds. dydaktycznych;
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2) Wicedyrektor ds. wychowawczych;
3) Kierownik szkolenia praktycznego;

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w rozdz. IX § 59 ust. 1 Dyrektor Szkoty
opracowuje szczegotowy przydzial czynnos$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci,

zgodnie z potrzebami i organizacja szkoty.

§ 61

1. W Zespole Szkot nr 2 obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
W Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoly

potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

ROZDZIAL X

GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 62

1. Zespol Szkot nr 2 jest samorzadowa jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
przepisami finansowymi. Zasady prowadzenia 1 przechowywania wlasciwej
dokumentacji finansowej okreslajg odrebne przepisy.

2. Statutowa dziatalno$¢ Zespotu Szkot nr 2 jest finansowana przez organ prowadzacy.

3. Roczny plan finansowy — preliminarz dochodow i wydatkow jest zatwierdzany przez organ
prowadzacy.

4. Zespot Szkot nr 2 moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe na finansowanie

niektorych form dziatalnos$ci statutowej z:
1) dotacji celowych;
2) dobrowolnych wptat rodzicéw uczniow oraz stuchaczy;
3) dobrowolnych wptat stuchaczy Szkoty dla dorostych;

4) wynajmu pomieszczen Szkoty oraz boiska sportowego.
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5. Wypracowane $rodki gromadzone s3 na rachunku, o ktérym mowa
w art. 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych i $rodki te sa wydatkowane zgodnie
Z planem finansowym Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty =zatwierdza wydatki ze wszystkich zrédet finansowania
| jest odpowiedzialny za racjonalne wykorzystanie sSrodkow finansowych.

7. Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkéw w zakresie
rachunkowos$ci, z mozliwoscia przejecia odpowiedzialnosci przez inne osoby

potwierdzone dokumentem, zgodnie z ustawa o rachunkowosci.

ROZDZIAL XI

PRZEPISY KONCOWE

§ 63

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 64

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr

wszystkich pieczeci.
§ 65

1. Zespot Szkot nr 2 ma sztandar, patrona i logo.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty nauczycieli.

3. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

4. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki.

5. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji lub organizacji.

6. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana

pod gltowicg (ortem).
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9.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru

WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy

podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.

Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz

pochyla sztandar.

Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:
inauguracja roku szkolnego;

Slubowanie uczniow klas pierwszych;

Dzien Edukacji Narodowej;

Swieto Niepodlegtosci;

Wigilia Swigt Bozego Narodzenia;

Wielkanoc;

Dzien Patrona;

pozegnanie absolwentow;

Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

10) zakonczenie roku szkolnego.

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

§ 66

1) organow Szkoty;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku

zmiany przepisow.

2.Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego

uchwalania.

3.Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie

obwieszczenia.

1.

§ 67

Uchwatg nr..................... Rady Pedagogicznej z dnia ............

............ T.

przyjeto do stosowania Statut Szkoly uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu

/Dyrektor/
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